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北京纳百生物科技有限公司 
招聘信息 

 

 

 

 

 

一、公司简介 

北京纳百生物科技有限公司创立于 2014年，是国内食品安全检测和动物健康领域

的创新者和先行者，为食品安全检测、动物疫病预防、诊断和治疗提供专业化产品和

技术服务。公司为国家高新技术企业，通过 ISO9001、ISO13485等认证。公司由归国博

士及国内具有丰富产品开发经验和市场经验的团队创建，创业伊始，就以“预防、诊断、

治疗”为经营理念，以先进的生物技术服务于动物健康和食品安全领域。     

 纳百生物服务于多家知名乳品企业和养殖集团，产品远销四十多个国家和地区，

覆盖全球主要产奶区。公司已申请国家专利 27项、注册商标 15项，授权专利 10余项，

拥有兽药 GMP 生产许可和 GSP 销售许可备案，与中国动物疫病预防控制中心、中国农

业大学等机构合作，形成了业内最权威的技术专家和市场团队。在国际市场上，获得欧

盟 IVLO认证、CE认证，在全球细分市场占据一席之地。    

 公司建立了抗原抗体技术平台、免疫学快检技术平台、分子生物学快检技术平台

宠物保健技术转化平台、大数据中心等食品安全与动物疫病检测领域全面的技术研发

和服务创新平台。在食品安全领域产品超过 200余项，覆盖食品安全质量监管的方方面

面，并且还在不断研发新项目、开发新产品，满足国内产品标准调整变化要求。公司在

动物疫病检测方向拥有多个产品系列，包括：禽病诊断检测试剂系列、猪病诊断检测试

剂系列、反刍动物诊断检测试剂系列和毛皮动物检测试剂系列等。  

人才是公司的首要资源。我们为有专业技能和发展愿望的人才提供广阔的发展空 

间：我们通过学习和竞争培育人才；我们通过事业、文化和待遇留住人才；我们提供高

额的绩效、不设上限的项目奖金和完善的福利制度；我们建立了专业和管理双维度的晋

升空间。  
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我们诚挚邀请有志于生物科技产业的青年才俊加入纳百大家庭，实现您的抱负与

价值。  

二、招聘岗位及要求 

（一）招聘岗位 

1、销售工程师/经理       出差频率 50%-80%。 

2、技术支持工程师        出差频率 50%。 

3、产品经理             生物、微生物等相关专业，硕士及以上学历。 

4、高级产品经理         硕士及以上学历，生物、微生物等相关专业，硕士需 3-5年    

微生物产品相关工作经验，博士无工作经验要求。 

5、研发工程师          生物技术、动物医学、微生物等相关专业，硕士及以上学历。 

6、研发助理            生物技术、动物医学等专业，研究生优先。 

7、注册专员            动物医学等相关专业，硕士及以上学历。 

8、国际贸易专员        生物、动物、国际贸易等相关专业，本科及以上学历。 

9、研发经理            国内外一线院校生物技术、动物医学、微生物学等专业，硕 

士及博士 

（二）岗位职责及任职要求 

1、销售工程师/经理（可接受实习生） 

工作职责： 

（1）分析和研究客户需要和市场趋势, 不断寻找销售机会； 

（2）维护和管理客户和销售渠道，定期拜访客户，完成销售订单； 

（3）更新销售日志，维护客户资料及数据； 

（4）上级交代的其他工作。 

任职要求： 

（1）本科及以上学历，专业不限，食品安全、动物医学、生物、微生物、化学、医药等

专业优先； 

（2）反应敏捷、表达清晰，有较好的沟通能力及技巧，具有亲和力； 

（3）具备良好的客户服务意识，能适应高频度出差（约 50%-80%）； 

（4）有责任心，能承受较大的工作压力，有团队协作精神。  

2、技术支持工程师（可接受实习生） 
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工作职责：  

（1）协助研发人员对研发阶段新产品进行市场和临床验证； 

（2）陪同销售人员进行新客户拜访、产品演示、客户端技术培训、现场验证、产品使

用问题解决等活动； 

（3）培训销售团队，收集市场资讯和竞品信息，为销售团队提供技术培训和产品讲解。 

任职要求： 

（1）本科及以上学历，生物、微生物、动物医学等相关专业； 

（2）反应敏捷、表达清晰，有较好的沟通能力及技巧，具有亲和力； 

（3）具备良好的客户服务意识，能适应高频度出差（约 50%）。 

3、产品经理 

工作职责： 

（1）根据上级及项目需求，带领项目组分析和研究市场需求，调研竞品信息，制定微生

物项目开发方案； 

（2）带领项目组收集项目、产品开发资料，编写研发规划方案； 

（3）协调公司研发、产品、质量等部门人员，合理调配公司资源，做好项目管理，保证

项目顺利开展； 

（4）为产品研发提供专业化技术支撑，提出产品优化方案，通过文献查阅或咨询外部专

家解决遇到的技术问题； 

（5）按时对项目研发进展及成果向上级做出汇报，完成项目管理中涉及到的其他工作，

包括但不限于人员考核、产品测试、技术培训、技能提升等。 

任职要求： 

（1）硕士及以上学历，生物、微生物、食品等相关专业，1-3 年相关工作经验，有微生

物产品研发经验者优先；  

（2）熟练掌握微生物学、生物化学、分子生物学等相关专业技术； 

（3）良好的英语阅读和写作能力； 

（4）良好的组织及协调能力。 

4、高级产品经理 

工作职责： 
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（1）带领项目团队开展市场需求、监管要求、竞品信息等方面调研，根据调研情况及公

司实际，制定微生物项目总体开发方案； 

（2）统筹管理微生物产品开发项目，协调公司研发部、产品部、质量部等部门，合理调

配各种资源，保证项目按时间节点顺利开展； 

（3）联络外部专家，搭建专家网，整合创新资源，不断获取新技术，促进产品策略的优

化； 

（4）为项目开发提供专业化技术支撑，提出合理产品开发方案及优化建议； 

（5）根据项目进展及产品特点，制定完善的培训资料，对相关技术人员进行培训，完善

产品服务体系； 

（6）解决和处理团队发展过程中遇到的其他问题，包括但不限于人员考核、技能提升、

专利申请等。 

任职要求： 

（1）博士，食品、生物、微生物等相关专业，有微生物产品研发经验者、项目管理培训

经验者优先； 

（2）良好的英语阅读和写作能力，良好的沟通技巧和演讲能力； 

（3）强烈的责任心和良好的逻辑性、结构性思维。 

5、研发工程师 

工作职责： 

（1）独立完成研发任务，如蛋白表达、原料筛选、免疫学检测产品、分子学检测产品、

微生物检测产品研发等； 

（2）优化现有工艺流程，负责试验数据记录、汇报、分析整理等； 

（3）完成实验室其他相关工作。 

任职要求： 

（1）硕士及以上学历，生物学、微生物学、动物医学、免疫学等相关专业； 

（2）热爱实验室工作，具备研究探索精神，主动性强； 

（3）具有独立承担研究项目能力，能将研发成果运用到市场。 

6、研发助理（可接受实习生） 

工作职责： 

（1）协助研发工程师完成试验，如体外检测产品抗原、抗体的研发工作，完成原料筛选
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评价、工艺性能及反应体系的优化等测试研究； 

（2）记录及整理实验数据、实验仪器等； 

（3）完成实验室其他相关工作。 

任职要求： 

（1）研究生优先,可接受优秀本科生，生物学、微生物学、动物医学、免疫学等相关专

业； 

（2）热爱实验室工作，具备研究探索精神，主动性强； 

（3）具有独立承担研究项目能力，能将研发成果运用到市场。 

7、注册专员 

工作职责： 

（1）协助项目负责人进行新兽药注册申报材料的撰写、整理和分析，根据项目要求协调

试验增补等； 

（2）协助完成新兽药注册申报流程管理，跟进临床试验等进度； 

（3）协助完成兽用生物制品相关的体系及认证工作等。 

任职要求： 

（1）动物医学等相关专业，硕士及以上学历； 

（2）熟悉生物学基本实验操作； 

（3）熟练使用 office办公软件和常规生物信息学软件，能阅读英文文献； 

（4）喜爱文字工作，擅长文字撰写类任务，逻辑思维清晰； 

（5）有诊断试剂注册相关经验者优先考虑。 

8、国际贸易专员 

工作职责： 

（1）承担国际贸易部门销售任务，在相应区域开发相关客户； 

（2）开展市场调查，了解负责区域市场容量、产品定价、销售特点等信息； 

（3）准备产品资料，收集竞争对手及其产品信息，维护客户资料和相关销售数据。 

任职要求： 

（1）本科及以上学历，生物、动物、国际贸易等相关专业； 

（2）英语 6 级以上，书面英语良好，口语无特殊要求； 

（3）熟悉常用计算机办公软件。 
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9、宠物动保技术服务经理 

工作职责： 

（1）负责宠物动保检测试剂在全国的技术服务，包括售前及售后支持； 

（2）为经销商和销售人员提供技术培训，协助追踪重点客户的服务； 

（3）协助销售总监制定检测产品的应用方案和推广策略； 

（4）策划并主持会展、营销会议、产品推广会等活动，负责主题宣讲。 

任职要求： 

（1）硕士及以上学历，兽医、动物医学等相关专业； 

（2）对宠物常见疫病的防控和净化有较好的认识； 

（3）有宠物用生物制品企业技术服务、临床经验者优先； 

（4）能接受出差； 

（5）熟练使用办公软件，尤其是 PPT制作和 Excel分析。 

三、福利待遇： 

五险一金、高额提成、绩效奖金、周末双休、带薪年假、定期体检、定期团建、节日礼

品、午餐补助。 

四、联系我们 

公司地址：北京经济技术开发区科创十四街 11号院 3号楼 

联系电话：010-56242030  

简历接收邮箱： hr@nbgen.com 
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